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Wir bilden aus und schulen um zum/r 
Orthopädieschuhmacher/in 

Über die Orthopädie Kasparick 
Seit 1999 arbeitet der Meisterbetrieb Orthopädie Kasparick erfolgreich in Lübben. 
Das Unternehmen hat sich neben diesem Standort um eine weitere Filiale in Lübbenau und seit 
2002 mit einer Niederlassung in Fürstenwalde erweitert. Dem Inhaber Wolfgang Kasparick ist es 
besonders wichtig, dass die angefertigten Produkte nicht nur die medizinischen Anforderungen 
im höchsten Maße erfüllen, sondern auch den ästhetischen Ansprüchen der Kunden gerecht 
werden. Zudem setzt der Meisterbetrieb auf optimierte Prozesse, moderne Geräte, einen 
familiären Umgang und ein angenehmes Arbeitsklima. 

Zum Leistungsangebot der Orthopädie Kasparick gehören: 
• Die Herstellung und Reparatur orthopädischer Maßschuhe 
• Die Anfertigung von orthopädischen Einlagen nach Abdruck 
• Der Einbau von Schuhzurichtungen 
• Die Reparatur und Veränderung von Konfektionsschuhen 
• Die Versorgung des diabetischen Fußes 
• Die Fußanalyse anhand der elektronischen Fußdruckmessung 
• Die individuelle Beratung zur Schuhversorgung 
• Der Verkauf von fußgerechten Bequemschuhen für Damen und Herren 

 
 

Über die Ausbildung: 
Für den Standort Fürstenwalde wird ab sofort ein Auszubildender zum Orthopädieschuhmacher 
(m/w) gesucht.  

Ausgebildet werden Sie in allen Bereichen des Handwerks: 
• Anfertigung und Reparatur von orthopädischen Maßschuhen 
• Herstellung von orthopädischen Einlagen 
• Fertigung von diabetesadaptierten Fußbettungen 
• Einbau von Schuhzurichtungen 
• Reparatur von Konfektionsschuhen 
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Das suchen wir: 
Sie sollten über handwerkliches Geschick, sowie einen guten Umgang mit Maschinen und 
Werkstoffen verfügen. Auch schätzen wir Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative. 
Das Wichtigste ist uns aber, dass Sie Interesse an dem Beruf des Orthopädieschuhmachers 
mitbringen und sich darauf freuen bei uns in einem freundlichen und hilfsbereiten Team zu 
arbeiten. 
 
 

Das bieten wir: 
• Flexible Arbeitszeiten nach Abstimmung 
• Familiäre und freundliche Arbeitsatmosphäre  
• Entwicklungspotenzial und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Gestaltungsspielraum und die Umsetzung eigener Ideen 
• Zuschüsse bei Kinderbetreuungskosten 
• Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen 
• Sondergratifikationen 

 

 


